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Dans une affaire qui secoue la Fédération camerounaise de football (Fecafoot), le Pr Nkou
Mvondo, membre du Comité exécutif, est accusé d'avoir percu deux paiements pour une méme
séance d'astreinte. Cette révélation a été faite par le lanceur d'alertes Boris Bertolt, mettant en
lumiére des pratiques douteuses au sein de I'organisation.

Parfait Siki, lors de son intervention dans I'émission Club d'Elites sur Vision 4 ce dimanche, a
également abordé cette affaire, suscitant de vives réactions.

Contexte de |'affaire

Depuis plusieurs années, la Fecafoot est confrontée a des problémes de gestion financiere.
Des scandales ont éclaté, mettant en cause certains membres du Comité exécutif et jetant le
discrédit sur I'organisation. Dans ce contexte, l'accusation portée contre le Pr Nkou Mvondo
vient s'ajouter a une liste déja longue de soupcons de griefs.

Les détails de I'accusation
Selon le journaliste et lanceur d’alertes Boris Bertolt, le Pr Nkou Mvondo aurait percu deux

paiements pour une méme séance d'astreinte. Sous la normalisation de Happy, il aurait déja
recu une rémunération pour cette séance, mais aurait ensuite touché une somme
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supplémentaire de 46 millions FCFA sous I'administration d'Eto'o. Cette double rémunération
souleve des questions sur la transparence des procédures de paiement au sein de la Fecafoot.

Réactions et implications

L'accusation portée contre I'enseignant de droit a suscité de vives réactions au sein de la
communauté sportive camerounaise. Certains demandent des enquétes approfondies pour
faire la lumiere sur cette affaire et punir les responsables. D'autres soulignent I'importance de
mettre en place des mécanismes de contrdle plus stricts pour éviter de tels détournements de
fonds a l'avenir.

Les accusations de détournements de fonds qui viennent soulever des questions sur l'intégrité
des membres du Comité exécutif et la nécessité de réformes profondes au sein de
I'organisation.
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